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1 SYFTE

Alla studerande, anstéllda och besékande vid Utbildning Nord har ratt till en trygg och
trivsam studie- och arbetsmilj6- Dessa reglers syfte dr att skapa en stabil bas for
trygghet och trivsel, som 1 sin tur bidrar till att na framgangsrika och likvardiga studie-
och arbetsresultat.

2 ARBETSTID

Studerandens arbetstid ar 40 timmar/vecka. Studeranden har nérvaroplikt 37,5
timmar/vecka och hemuppgifter 2,5 timmar per vecka.

De gillande arbetstiderna ar féljande:
Mandag - torsdag 07.00 - 15.35
Fredag 07.00 - 13.55

Tva kafferaster 4 15 min ingar 1 arbetstiden. Lunchrast pa 45 min ingar inte.

3 DELTID

Att utbilda studerande pa deltid ar ett sitt att anpassa utbildningen till studerandens
forutsattningar. Arbetsmarknadsmyndigheten avgér och beslutar om deltid i samband
med utbildningsbeslutet eller senare om det skulle visa sig att studeranden inte klarar
att utbildas pa heltid. OBS! Géller endast studerande antagna via Arbetsformedlingen
eller NAV.

4 ALLMANT OM FRANVARO

All franvaro meddelas senast kl. 09.00 forsta franvarodagen till avdelningen eller
skolans telefonvaxel.

All franvaro registreras 1 studeranderegister.

5 FRANVARO

5.1 Sjukfranvaro
Vid franvaro pga. egen sjukdom eller vard av sjukt barn kravs féljande:
Studerande antagna av TE-byran, Finland

Fran forsta sjukdagen ett intyg utfardat av distriktsskoterska och ett lakarintyg da
sjukdomen varar 6ver tre dagar.

Studerande antagna av NAV, Norge

Studerande kan anvidnda sk. egenanmalan, hégst 12 dagar per ar och max 3 dagar per
gang. Ett lakarintyg efter tredje dagen samt vid sjukfranvaro i samband med lov.

Studerande fyller 1 egenanmélan pa utbildningsavdelningen pa férsta dagen efter
franvaron pa utbildningsavdelningen. Utbildaren skickar vidare blanketten till NAV.
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Studerande antagna av Arbetsférmedlingen, Sverige

Ett lakarintyg efter sjunde kalenderdagen. En karensdag avgar. Till sjukfranvaro
réaknas ocksa ldkarbesok och akut tandliakarbesok. Studerande skall meddela
sjukfranvaro &dven till Forsédkringskassan.

5.2 Sen ankomst

Sen ankomst registreras av utbildaren. Avdrag gors for varje paborjad halvtimme. Se
punkt 7 och 8.

5.3 Olovliga franvaro

Studerande ir franvarande utan att anméla giltig orsak till sin franvaro. Se punkt 7 och
8 om eventuella paféljder efter franvaro utan giltig orsak.

5.4 Ackumulerad franvaro

Franvaro del av dag (t.ex. sen ankomst), som inte ger ritt till ersdttning, ackumuleras.
Niar 8 timmar uppndtts gérs avdrag motsvarande en hel dag. (Giller ej studerande
antagna via TE-byran, Finland)

6 PERMISSION

Permissioner skall beviljas endast om det finns sakliga skél. Permission beviljas inte om
studeranden féorsummar sin utbildning eller om det uppstar behov for férlangning av
utbildningstiden. Tidpunkten for franvaro skall bestammas i samrad med lararen for att
undervisningen inte stoérs mer dn noédvandigt. All ledighet ansoks via utbildaren.

Exempel pa permission:

e allvarligare sjukdom, dédsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen
familj eller den ndrmaste slaktkretsen

e besOk pa Arbetsformedlingen/NAV/TE-byra eller annan offentlig myndighet

e besOk hos arbetsgivare efter anvisning fran Arbetsférmedlingen/NAV/TE-byra

e uppkorning for korkort nar sadant kravs for det kommande yrket.

6.1 Permission utfardad av larare

Lararen kan bevilja max 4 timmar per gang och totalt max 16 timmar per ar. Om
studeranden soker ledighet 6verstigande 4 timmar eller 1 anslutning till annan beviljad
ledighet/lov, beslutas och beviljas detta av det landets arbetsmarknadsmyndighets
representant som antagit studerande till utbildning.

7 VARNING

Studeranden kan tilldelas en varning om han eller hon inte féljer anvisade regler eller
dr annars storande. Varning utdelas av lararen, annan skolans representant eller
utdelas av arbetsformedlaren. Varning utfiardas skriftligt. Studeranden kan avskiljas
fran utbildning pa grund av erhallna varningar. Se punkt 8 om hédvning/avbrytande av
utbildningsbeslut.

Studerande antagna av TE-byran, Finland
Studerande antagna via Finlands TE-byra tilldelas alltid en varning vid ogiltig
franvaro. Studeranden tilldelas en varning om franvaron o6verstiger 5 % och en till
varning vid 10 % franvaro.

Studerande antagna av NAV, Norge
Studerande antagna via NAV tilldelas forsta varning nar bade ogiltig franvaro samt
franvaro med sk. egenmelding-sjukfranvaro éverstiger 5 % och den andra vid 10 %.

Studerande antagna av Arbetsférmedlingen, Sverige
Studeranden tilldelas alltid en férsta varning om franvaron 6verstiger 5 % och en
andra varning vid 10 % franvaro.
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8 HAVNING/AVBRYTANDE AV UTBILDNINGSBESLUT SAMT
AVSTANGNING AV STUDERANDE

Utbildningen skall anses ha blivit hdvd/avbruten om studeranden

e har varit franvarande si att det &r uppenbart att han eller hon inte kan klara av
studierna

o férsummar sina studier genom att utan lov vara franvarande 3-5 dagar (studerande
via NAV) och 5 dagar (studerande via Arbetsféormedlingen och TE-byra)
undervisningsdagar utan avbrott,

e inte instéller sig och inte anmaéler giltig orsak senast den dag da utbildningen skall
borja,

e inte f6ljer antagen drogpolicy, brukar, innehar eller séljer narkotikaklassade
preparat.

e har franvaro som uppnar 15 %.

En studerande kan dven avskiljas om han eller hon

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen.

Om det finns sérskilda skal kan Utbildning Nord med omedelbar verkan avstdnga
studeranden fran utbildningen 1 avvaktan pa det slutliga beslutet. Studeranden har
mojlighet att 6verklaga avskiljningsbeslutet.

Beslut om avbrytning av utbildning fattas av det landets arbetsmarknadsmyndighet
som har antagit studerande till utbildningen.

9 STUDERANDEFACKLIG VERKSAMHET

Syftet med studerandefacklig verksamhet ar att tillvarata studerandens intressen under
utbildningstiden. Studeranden véiljer ett studeranderad som i samrad med Utbildning
Nord arbetar for detta &ndamal.

For sadan verksamhet finns egna stadgar som omfattar bl.a. uppdrag och val av
ledamoter 1 studeranderadets  styrelse.  Studeranderddsrepresentanterna i
studeranderadets styrelse far anvianda hogst 10 dagar arligen for uppdrag. Ratt till
ledighet beviljas endast for representant som skriftligen anmaélts av studeranderadet till
skolans ledning. Respektive larare registrerar utnyttjad tid for uppdraget. Uppdraget
far ej ha sadan omfattning att utbildningsresultatet forsdmras eller att utbildningstiden
behover forldngas.

10 STUDERANDESKYDDSOMBUD

Studerande har ratt till att utse studerandeskyddsombud. Som studerandeskyddsombud
har man ratt till att fa den information och utbildning som kréivs for uppdraget. Om
utbildningens ldngd &r kortare &n fyra méanader anses tiden i allménhet for kort for att
utse studerandeskyddsombud. Vid sadana tillfallen ska studerandeskyddsombud utses
tillsammans med andra utbildningar.

11 OVRIGT

Utover dessa regler giller foljande dokument for studerande vid Utbildning Nord:
Stadgar for studeranderadet, Regler for boendet, Alkohol- och drogpolicy, Handlingsplan
for missbruk av alkohol och andra droger, Likabehandlingsplan och Krinkande
sérbehandling-policy
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