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JOHDANTO

Kaikilla Koulutus Nordin opiskelijoilla, henkilokunnalla sekéd vierailijoilla on oikeus
turvalliseen ja vilthtyisddn opiskelu- ja tyoympéaristoon. Ndiden sdédntéjen tehtavana on luoda
turvallisuudelle ja wviithtyvyydelle perusta, miki osaltaan edistdd opiskelutavoitteiden
saavuttamista mahdollistaen tuloksekkaan, tasavertaisen opiskelun ja tyoskentelyn.

TYOAIKA

Tyo6voimapoliittisessa koulutuksessa opiskelevalla on velvollisuus osallistua opetukseen.
Opiskelijan tybaika on 40 h/vko, joista ldsnéolovelvollisuus 37,5 h ja 2,5 h kotitehtavia.

Tyo6ajat ovat seuraavat:

Maanantai - torstai 07.00 - 15.35
Perjantai 07.00 - 13.55

Tyoéaikaan sisdltyy kaksi 15 minuutin kahvitaukoa péivdssid. 45 minuutin lounastaukoa ei
lasketa tyoaikaan.

OSA-AIKA

Sairaudesta, toimintarajoitteisuudesta tai muusta erityissyystd opiskelu voi olla osa-aikaista.
Osa-aikaisesta opiskelusta paédttd4a aina sen maan tyévoimahallinnon edustaja, joka on tehnyt
paatoksen opiskelijaksi valinnasta. Huom. Koskee ainoastaan Arbetsformedlingin ja NAVin
pririin kuuluvia opiskelijoita.

YLEISTA POISSAOLOISTA

Poissaolo on ilmoitettava koulutusosastolle ja mahdolliseen tydsséoppimispaikkaan tai koulun
puhelinvaihteeseen viimeistdéan klo 09.00 ensimméisend poissaolopdivana.

Kaikki poissaolot rekisteréidaén opiskelijarekisteriin.

POISSAOLO KOULUTUKSESTA
Sairaspoissaolo

Poissaolosta oman sairauden tai sairaan lapsen hoidon vuoksi vaaditaan:

Suomen TE-toimiston piiriin kuuluvat opiskelijat

Ensimmaéisestd sairauspéivéstd sairaanhoitajan antama todistus ja yli kolme péaivaa
kestavisté sairauksista ladkarintodistus.

Norjan NAVin piiriin kuuluvat opiskelijat

Opiskelija voi kayttdd ns. egenmelding-sairaspoissaolo -lomaketta, (oma selvitys).
Lomaketta vo1 kéayttdd enintddn 12 péivda vuodessa ja enintadn 3
paivaid/sairaspoissaolokerta. Neljdnnestd péaivastd lahtien seké sairaspoissaoloista lomien
yvhteydessé on aina esitettava ladkarintodistus.

Opiskelijan on taytettava egenmelding tai toimitettava ladkarintodistus heti ensimmaéisena
koulupaiviané sairaspoissaolon jalkeen kouluttajalle, joka vuorostaan toimittaa sen
NAVille.
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Ruotsin Arbetsférmedlingin piiriin kuuluvat opiskelijat

Yli seitsemédn paivaad kestavistd sairauspoissaolosta ladkéarintodistus. Ensimméinen
sairastumispdiva on karenssipéiva, mikd merkitsee sité, etta silté el saa sairauspdivarahaa.

Sairaspoissaoloksi lasketaan myo6s kaynti lddkéirin vastaanotolla ja Kkiireellinen kéaynti
hammasladkéarin vastaanotolla. Opiskelijan on ilmoitettava sairaspoissaolo myos
Forsdkringskassaan.

5.2 Myohéastymiset

Opiskelija on poissa ilmoittamatta hyviaksyttidvaa syyta poissaololleen. MyGhédstymiset
rekister6idadn opiskelijarekisteriin “luvattomaksi poissaoloksi” ylospéin taysiksi puoliksi
tunneiksi. Katso 7 ja 8.

5.3 Luvaton poissaolo

Opiskelija on poissa ilmoittamatta hyviksyttavaa syytd poissaololleen. Katso 7 ja 8
mahdlossista seuraamiksista luvattomalle poissaololle.

5.4 Yhteenlasketut osapiivaiset poissaolot

Osapédiviaset “tyottomyysetuuteen oikeuttamattomat” poissaolot lasketaan yhteen. Aina
summan kertyessi tédysiksi paiviksi (8 tuntia), vihennetdin yksi pdivd tyottomyysetuudesta.
Katso kohdasta 7 mahdolliset seuraukset poissaolosta ilman patevaa syytd. Huom. Ei koske TE-
toimiston piiriin kuuluvia opiskelijoita.

6 LUVALLINEN POISSAOLO

Luvallinen poissaolo myénnetddn vain, jos sithen on asiallinen syy. Poissaololupaa el myonneta,
jos opiskelija laiminly6 koulutuksensa tai jos ilmenee tarvetta pidentdd koulutusaikaa.
Poissaolon ajankohta péaédtetdan yhdessd kouluttajan kanssa niin, ettei opetus héairiinny
tarpeettomasti.

Esimerkkeja luvallisesta poissaolosta:

e vakava sairaus, kuolemantapaus, hautajaiset, perunkirjoitus tai perinnénjako omassa
perheessa tai lahimmassa sukulaispiirissa

o kiaynti Arbetsformedling-/NAV-/TE-toimistossa tai muun viranomaisen luona

e kéaynti tyonantajan luona Arbetsformedling-/NAV-/TE-toimiston osoituksesta

e ajokortin ajokoe, kun ajokorttia tarvitaan tulevassa ammatissa.

6.1 Opettajan myontdma poissaolo

Opettaja vol myontaa poissaololuvan enintdén 4 tuntia kerrallaan ja yhteensé enint. 16 tuntia
vuodessa. Yli neljan tunnin poissaololle luvan myontdad tyohallinnon edustaja. Hakemus
toimitettava hyvissd ajoin vah. kaksi padivda ennen kouluttajalle, joka puolestaan toimitta
hakemuksen tyohallinnonedustajalle.

7 VAROITUKSET

Saantojen rikkomisesta ja laiminlyonneistd voidaan antaa varoitus. Varoitus annetaan
kirjallisena joko kouluttaja, muun koulun tai tyévoimahallinnon edustajan toimesta. Opiskelija
voidaan erottaa koulutuksesta hinen saamiensa varoitusten perusteella (kts. kohta 8).

Suomen TE-toimiston piiriin kuuluvat opiskelijat

TE-toimiston kautta tulleille opiskelijoille annetaan aina varoitus luvattomasta
poissaolosta. Opiskelijalle annetaan my6s varoitus, jos luvattomien poissalojen maédra
ylittda 5 %. Uusi varoitus, kun méara on 10 %.

Norjan NAVin piiriin kuuluvat opiskelijat

NAVin kautta tulleille opiskelijoille annetaan varoitus, kun luvattomat poissaolot ja ns.
egenmelding-sairapoissaolot ylittda 5 %, toinen varoitus 10 %.

Ruotsin Arbetsformedlingin piiriin kuuluvat opiskelijat

Opiskelijalle annetaan myoésensimméinen varoitus, jos luvattomien poissalojen méaara
ylittda 5 %. Toinen varoitus, kun méaari on 10 %.
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8 KOULUTUKSEN KESKEYTTAMINEN SEKA OPISKELIJOIDEN
EROTTAMINEN

Koulutus katsotaan keskeytyneeksi, jos opiskelija

e poissaoloista johtuen ei pysty suoriutumaan hyvéiksyttdvéasti opinnoistaan

e ollut luvatta poissa yhtdjaksoisesti 3-5 paivdd NAVin kautta tulleet opiskelijat. 5
paivad Arbetsformedlingen/TE-toimiston kautta tulleet opiskelijat

e eisaavu koulutukseen ilmoittamatta hyvaksyttavaa syyta koulutuksen alkamispaivaan
mennessa

e el noudata hyviksyttyd paihdeohjelmaa, kayttaa, pitdd hallussaan tai myy huumeiksi
luokiteltavia aineita

e 15 %:n poissaolo

Opiskelija voidaan erottaa myds, jos hin

e hairitsee tai estdad opetusta, kokeita tai muuta koulutuksen puitteissa tapahtuvaa
toimintaa

Koulutus Nord voi poistaa opiskelijan véalittoméasti koulutuksesta keskeyttdmispaatosta
odotettaessa. Opiskelijalle on ennen padtoksen tekemisté varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Koulutuksen keskeyttdmisestd padttdd sen maan tyohallinnon edustaja, joka on tehnyt
paiatoksen opiskelijaksi valinnasta.

9 OPISKELIJAYHDISTYSTOIMINTA

Opiskelijat valitsevat keskuudestaan opiskelijaneuvoston. Neuvoston tehtdvand on edistda
opiskelijoiden keskindistd vuorovaikutusta ja yhteisty6td sekd pyrkid parantamaan
opiskelijoiden asemaa ja viithtyvyytta yhteistyossa koulun edustajien kanssa.

Opiskelijaneuvostolla on omat sddnnét mm. koskien hallituksen jasenten tehtdvid ja valintaa.
Hallituksen jasenet saavat kayttdd vuosittain korkeintaan 10 paivad tehtédviensad hoitoon.
Koulutuksesta vapautusta tehtévien hoitoon myonnetééan vain niille hallituksen jésenille, jotka
opiskelijaneuvosto on ilmoittanut kirjallisesti koulun johdolle. Tehtdviin kéaytetty aika
rekisterdiddédn opiskelijarekisteriin eikd saa olla laajuudeltaan sellainen, ettd se vaikuttaa
heikentavasti oppimistulokseen tai pakottaa pidentamééin koulutusaikaa.

10 OPISKELIJOIDEN TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Opiskelijoilla  on  oikeus valita  keskuudestaan tyodsuojeluvaltuutettu.  Opiskelija-
tyosuojeluvaltuutettujen on saatava tehtdvéan edellyttdméa koulutus samoin kuin tarvittavaa
aikaa tehtdviensi hoitamiseen. Jos ammatillinen koulutus on lyhyempi kuin nelja kuukautta,
on valtuutettu valittava yhteistydssd muiden kanssa.

11 MUUT SAADOKSET JA OHJEET

Naiden sdédntojen lisdksi opiskelijoita sitovat Opiskelijaneuvoston sddnndét, Opiskelija-asumisen
saannot, Alkoholi- ja huumepolititkka, Toimintasuunnitelma epéasiallista kohtelua vastaan ja
Yhdenvertaisuussuunnitelma
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