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Giller for studerande pa Utbildning Nord
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Utgangspunkt

Samtliga studerande ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett alder,
konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet/uttryck eller funktionsnedsdttning.

Vision och évergripande mél
Utbildning Nord ska vara fri frdn diskriminering och trakasserier.

Utbildning Nord ska ha en trygg studie- och arbetsmiljo som kidnnetecknas av positivt
forhdllningssitt, samarbete, respekt, rittvisa, empati, feedback och dppenhet.

Handlingsplan

Om nédgon av Utbildning Nords anstéllda far kinnedom om att en studerande anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier dr skolan skyldig att utreda omstandigheterna. Det krivs ingen
anmadlan och i forekommande fall ska skolan vidta de dtgidrder som skiligen kan krivas for att
forhindra fortsatta trakasserier.

Om en anmilan kommer in eller om ett rykte florerar om att diskriminering forekommer har
direktoren utredningsskyldighet.

Handldggningsordning

Om en studerande anser sig ha blivit utsatt for diskriminering ar det skolans skyldighet att
gora en utredning och 1 forekommande fall vidta atgérder dels for att den utsatte ska fa
upprittelse dels for att forhindra fortsatt diskriminering. Den studerande som diskrimineras
kan vdnda sig till sin ldrare eller skolans kontaktperson 1 studerandefragor. En anmélan
behdver inte goras av den studerande som blivit diskriminerad, andra anstéllda/studerande kan
gora skolan uppmaérksam pé vad som intriffat for att skolan ska agera.

Redovisning av planerade atgéirder och maluppfyllelsen for 2020

e Information om den nya diskrimineringslagen har spridits genom bl.a. att
- lagga denna likabehandlingsplan pa svenska, finska och norska, ut pa studerandenas intranit.
- denna plan presenteras for alla nya studerande vid introduktionen.

e Personalen har i sina gruppmdten gatt genom planen for likabehandling och
jamstélldhet, avsedd for studerande.

e Studerandeenkdten har frdgor om likabehandling.
I tabellen nedan presenteras andelen utbildningar som uppnédde det uppsatta malet 5,5 i

frdgan om “upplevelsen av att alla studerande behandlas lika” oavsett ndmnda
diskrimineringsgrunder.

Mal 5,5 etnisk sexuell | religion/annan | funktions- | Kénsoverskridande .
uppnatt? kon | tillhorighet | ldggning | trosuppfattning | nedséttning | identitet/uttryck dlder
Ht 2019 5,2 5,1 53 5,2 53 5,3 5,3
Ja 36% 36% 36% 36% 36% 29% 36%
(av utbildningar)

Malet att ingen studerande kdnner sig krankt av sin/sina ldrare flera ganger under sin
utbildningstid uppnaddes till 98 % och av ovrig personal 98 %. Samma reslutat som éret
innan.
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Planerade atgéirder 2020
e [ikabehandling podngteras i introduktionen.

e Likabehandling poédngteras i studerandesamtalen.

e Angdende studerandeenkiten giller f6ljande mélséttningar:

Mal till marsmétningen 2021:
Jag upplever att alla studerande blir behandlade lika oavsett

kon, etnisk tillhdrighet, sexuell 14ggning, religion/annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
konsoverskridande identitet/uttryck och alder.

Mal till medelvarden: minst 5,5 bade per utbildning, per utbildningsomrade och totalt, giller
for de sju ndmnda diskrimineringsgrunderna.

Utfallet per utbildning presenteras och diskuteras pa gruppméte och dérefter presenteras
resultatet péd klassmoten.

Har du under din utbildningstid kiint dig krinkt av

andra studerande, min/mina lérare, Gvriga anstéllda
aldrig - en géng - flera ganger?

Milet ér att ingen studerande kdnner sig krénkt av sin/sina lérare eller 6vrig personal flera
génger” under sin utbildningstid.



Kortfattade definitioner och forklaringar
Direkt diskriminering: Nar en person behandlas olika i en situation dir andra ménniskor
behandlas lika.

Etnisk tillhérighet: Att nadgon tillhor en grupp av personer som har samma hudférg eller
nationella eller etniska ursprung.

Funktionsnedsdttning: Funktionsnedsattning &dr varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Begransningarna beror pa
en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln eller har uppstatt senare i livet.

Indirekt diskriminering: Nar ett krav/beslut som framstar som neutralt i praktiken forsdmrar
mdjligheterna for vissa personer.

Jamlikhet: Jamlikhet avser rittvisa forhdllanden mellan alla individer och grupper 1 samhillet
och att alla ménniskor har lika vdrde oavsett kon, religion, etnicitet, sexualitet, social
tillhérighet m.m.

Jamstdlldhet: Jamstélldhet innebdr att kvinnor och mén har lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden i samhéllet.

Krénkande scirbehandling: Aterkommande ovilkommet upptridande som krinker och
trakasserier den personliga integriteten.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller identitet eller uttryck genom sin kladsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon.

Lika villkor: Det samlande begrepp som Utbildning Nord anvinder for arbetet med de
lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Lika villkorsarbetet omfattar bade studerande och
anstéllda.

Mangfald: En blandning av olikheter som exempelvis kon, alder, sexuell laggning, etniskt
ursprung, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och social bakgrund.

Sexuell ldggning: En persons homo-, bi- eller heterosexualitet.

Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se (Sverige)

www.tasa-arvo.fi www.yhdenvertaisuus.fi (Finland)

www.ldo.no (Norge)


http://www.do.se/
http://www.tasa-arvo.fi/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.ldo.no/

