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Yhdenvertaisuussuunnitelma 2020

Koulutus Nordin opiskelijoille
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Lahtokohdat

Kaikilla opiskelijoilla on oltava yhtéldiset oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet idsta,
sukupuolesta, etnisyydestd, uskontoon tai muusta maailmankatsomuksesta, seksuaalisesta

suuntautuneisuudesta, toimintarajoitteisuudesta, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun

perusteella riippumatta.

Visio ja tavoitteet

Koulutus Nordissa ei saa esiintyd kiusaamista eika syrjintaa.

Koulutus Nordin on oltava turvallinen opiskelu- ja tydympéristd, jolle on tunnusomaista myon-
teinen asennoituminen, yhteistyd, kunnioitus, oikeudenmukaisuus, empatia, palautteellisuus ja

avoimuus.

Toimintasuunnitelma

Jos Koulutus Nordin tyontekija saa tietdd, ettd opiskelija katsoo joutuneensa kiusaamisen

kohteeksi, on koulu velvollinen selvittiméadn asian. Ilmoitusta ei tarvita, tarvittaessa koulun on

ryhdyttava niihin toimenpiteisiin, joita kohtuudella voidaan vaatia kiusaamisen jatkumisen

estamiseksi.

Kun syrjinndstd tehdddan ilmoitus tai siitd liikkkuu huhuja, on johtaja velvollinen selvittimaan

asian.

Kdsittelyjdrjestys

Jos opiskelija katsoo joutuneensa syrjinnén kohteeksi, on koulu velvollinen tekemién selvityksen
ja tarvittaessa ryhtymiin toimenpiteisiin toisaalta syrjityksi joutuneen auttamiseksi, toisaalta syr-

jinndn jatkumisen estdmiseksi. Syrjityksi joutunut opiskelija voi kddntyé opettajansa tai koulun

opiskelijakysymyksisti vastaavan yhteyshenkilon puoleen. Syrjinnin kohteeksi joutuneen
opiskelijan ei tarvitse tehdi ilmoitusta, vaan muut tyontekijét/opiskelijat voivat saattaa

tapahtuneen koulun tietoon, jolloin koulun on tartuttava asiaan.

Suunnitellut ja toteutuneet toimenpiteet 2020

¢ Ruotsin uudesta syrjintélaista on tiedotettu mm.

o julkaisemalla timén suunnitelman norjaksi, suomeksi ja ruotsiksi opiskelijoiden intranetissa.

o tdma suunnitelma esitellddn uusille opiskelijoille perehdytyksessa

e Henkilokuntakokouksissa on perehdytty opiskelijoita koskevaan yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelmaan

e Vuonna 2020 opiskelijakyselyn tasa-arvoista kohtelua kasittelevid kysymyksia.

Alla olevassa taulukossa on niiden koulutuksien méérd prosentteina, joissa on padsty asetettuihin
tavoitteisiin kysymyksessa ”” Mielestini kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti

rilppumatta”
sukupuoli-identiteetin/

Tavoite 5,5 Suku- Etni- seksuaalisesta uskonnosta/muusta toiminta- sukupuolen ilmaisun ikéd
saavutettu? puolesta | syydestd | suuntautuneisuudesta | maailmankatsomuksesta | rajoitteisuudesta perusteella

syks

ol | 2| s1 53 52 53 53 53

Kylléi o 0 [ ) ) ) 0

, 36% 36% 36% 36% 36% 29% 36%
(koulutuksista)

Tavoite on, ettei yksikdédn opiskelija tunne tulleensa opettajan/opettajien ja muiden tyon-
tekijoiden toimesta saavutettin 98 %, mika tarkoittaa samaa tulosta kuin edellisend vuonna.
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Suunnitellut toimenpiteet 2020
¢ Yhdenvertaisuussuunnitelmaa painotetaan perehdytyksessa
¢ Yhdenvertaisuussuunnitelmaa painotetaan opiskelijakeskusteluissa
e Rakennusprojektia jatketaan tilojen esteettémyyden parantamiseksi Overtornealla

e Opiskelijakyselyd koskevat seuraavat tavoitteet:

Maaliskuun 2021 mittauksen tavoitteet:
Mielestiini kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta

sukupuolesta, etnisyydestd, seksuaalisesta suuntautuneisuudesta, uskonnosta/muusta
maailmankatsomuksesta tai toimintarajoitteisuudesta.

Keskiarvotavoite: vihintddn 5,5 seké kokonaistuloksena ettd koulutusaloittain ja koulutuksittain,
koskee mainittuja viittd syrjintdperustetta. Tulosta koulutuksittain késitelladn ryhmékokouksissa
ja sen jilkeen luokkakokouksissa.

Onko sinua kokemasi mukaan loukattu koulutusaikanasi

muiden opiskelijoiden, kouluttajan/kouluttajien, muiden tyontekijoiden toimesta
ei koskaan — kerran — useita kertoja?

Tavoite on, ettei yksikdédn opiskelija tunne tulleensa loukatuksi muiden opiskelijoiden,
opettajan/opettajien, muiden tyontekijoiden toimesta “useita kertoja” koulutusaikanaan.



Mairitelmii ja selityksia
Viliton syrjintd: Henkil6d kohdellaan eri tavalla kuin kaikkia muita jossakin

tilanteessa.

Viilillinen syrjintd.: Neutraalilta ndyttdva vaatimus/pditos kaytanndssa vaikeuttaa
joidenkin henkil6iden mahdollisuuksia.

Etnisyys: Kuuluminen ihmisryhmién, jossa kaikilla on sama thonviri tai kansallisuus tai
etninen alkupera.

Toimintarajoitteisuus: Toimintarajoitteisuus tarkoittaa, ettd henkilon toimintakyvyssé on
fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai henkisyyteen liittyvid rajoitteita. Rajoitteet johtuvat
syntymadssd saadusta tai myohemmin syntyneestd vammasta tai sairaudesta.

Tasa-arvoisuus: Tasa-arvoisuus tarkoittaa oikeudenmukaisia olosuhteita yhteiskunnan
kaikkien yksildiden ja ryhmien vililld ja sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heididn sukupuolestaan, uskonnostaan, etnisyydestdian, seksuaalisuudestaan,
sosiaalisesta taustastaan ym.

Tasa-arvo: Tasa-arvo tarkoittaa, ettd naisilla ja miehilld on samanlaiset oikeudet,
mahdollisuudet ja velvollisuudet yhteiskunnan kaikilla alueilla.

Epdasiallinen kohtelu: Toistuva epétoivottu kdyttdytyminen, joka loukkaa ja héiritsee
henkilokohtaista koskemattomuutta.

Sukupuolinormeista poikkeava identiteetti tai kdyttdytyminen: Henkil6 ei koe itsedin
naiseksi tai mieheksi, tai ilmaisee vaatetuksella tai muulla tavalla kuuluvansa toiseen
sukupuoleen.

Yhtdildiset ehdot: Yleiskasite, jota Koulutus Nord kéyttdd lakisddteisid syrjintdperusteita
koskevassa tyossd. Tyo yhtéldisten ehtojen aikaansaamiseksi koskee seki opiskelijoita
ettd tyontekijoita.

Monimuotoisuus: Sekoitus ominaisuuksia, kuten: sukupuoli, iké, seksuaalinen
suuntautuneisuus, etninen alkuperd, uskonto tai muu eldméankatsomus, toimintarajoite ja
sosiaalinen tausta ym.

Seksuaalinen suuntautuneisuus: Henkilon homo-, bi- tai heteroseksuaalisuus.



Syrjintiasiamies/tasa-arvovaltuutettu

www.do.se (Ruotsi)

www.yhdenvertaisuus.fi www.tasa-arvo.fi (Suomi)

www.ldo.no (Norja)


http://www.do.se/
http://www.yhdenvertaisuus.fi/
http://www.tasa-arvo.fi/
http://www.ldo.no/

