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Utgangspunkt

Alle studerende ma ha like rettigheter, uavhengig av alder, kjonn, etnisk tilherighet, religion
eller annen tro, seksuell legning, kjennsoverskridende identitet/uttrykk eller
funksjonshemning.

Visjon og overgripende mal
Utdanning Nord skal vaere fri for diskriminering og trakassering.

Utdanning Nord skal ha et trygt studie- og arbeidsmilje som er kjennetegnet av en positiv
innstilling, samarbeid, respekt, rettferdighet, empati, feedback og apenhet.

Handlingsplan

Hvis noen av Utdanning Nords ansatte far kjennskap til at en studerende opplever a ha blitt
utsatt for trakassering, plikter skolen & underseke saken. Det kreves ikke at den studerende
selv melder fra. I forekommende tilfeller skal skolen iverksette slike tiltak som det er rimelig
a kreve for a hindre fortsatt trakassering.

Dersom noen melder fra om diskriminering, eller et rykte florerer om at dette forekommer,
har direkteren plikt til & utrede saken.

Saksbehandling

Dersom en studerende mener & ha blitt utsatt for diskriminering, plikter skolen & utrede saken
og eventuelt iverksette tiltak, bade for at den som er utsatt skal fa oppreisning, og for & hindre
fortsatt diskriminering. Den studerende som blir diskriminert kan henvende seg til lereren sin
eller til skolens kontaktperson for studerendesaker. En studerende som har blitt diskriminert,
trenger ikke melde fra om hva som har skjedd, andre ansatte eller elever kan ogsé gjere skolen
oppmerksom pa hva som har skjedd, slik at skolen kan iverksette tiltak.

Gjennomgang av tidligere tiltak 2020

e Informasjon om den nye svenske diskrimineringsloven er spredt blant annet ved
— & legge likeverdsplanen ut pé studentenes intranett pa norsk, svensk og finsk
— at planen ble presentert for alle nye studenter under introduksjonen

e Personalet har i gruppemetene gatt gjennom likeverdsplanen som er beregnet pa
studerende.

e Det er spersmal om likeverd i sperreundersekelsen blant studerende.

I tabellen nedenfor vises den andelen kurs som oppnadde det fastsatte malet pd 5,5 for punktet
om «opplevelsen av at alle studenter blir behandlet likt» uavhengig av de nevnte
diskrimineringsarsakene.

Mal 5,5 Etnisk Seksuell Religion/ Funksjons- | kjennsoverskridende alder
oppnadd? Kjonn tilherighet legning annen tro hemning identitet/uttrykk
5,2 5,1 5,3 5,2 53 53 53
Ht 2019 ’
Ja
.y 36% 36% 36% 36% 36% 29% 36%
(av utblldmngar)

For mélet om at ingen studerende skal fole at de har blitt krenket av sine larere eller gvrig
personale 1 ’flere ganger” lopet av sin utdannelsestid oppnddde man et resultat pa 98 %. Dette
inneberer at resultatet ligger pd samme niva som aret for.
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Planlagte tiltak i 2020

e Viskal legge vekt pé likeverd i introduksjonen.

e Viskal legge vekt pé likeverd i samtalen med studentene.

e Byggeprosjektet for bedre tilgjengelighet i lokalene i Overtornea fortsetter

e [ forbindelse med studentsperreundersekelsen gjelder folgende mél:

M4l for underseokelsen mars 2021:
Jeg foler at alle studerende blir behandlet likt uavhengig av

kjonn, etnisk tilhegrighet, seksuell legning, religion/annen tro, funksjonshemming, kjennsidentitet /
uttrykk og alder.

Mal for gjennomsnittet: minst 5,5 per utdanning, per utdanningsomrade og totalt, gjelder de
syv grunnene for diskriminering.

Utfallet per utdanning blir presentert og diskutert pa et gruppemete, og deretter blir
resultatene presentert pa klassemeoter.

Har du folt deg krenket under utdannelsen?

andre elever, laererne mine, andre ansatte
aldri - en gang - flere ganger?

Malet er at ingen studerende foler seg fornermet av laererne eller andre ansatte "flere ganger"
1 lopet av utdannelsen.



Kortfattede definisjoner og forklaringer
Direkte diskriminering: nar én person blir serbehandlet i en situasjon der andre personer
likebehandles

Etnisk tilhorighet: tilhgrighet til en gruppe personer som har samme hudfarge eller nasjonal
eller etnisk opprinnelse

Funksjonsnedsettelse: varige fysiske, psykiske eller begavelsesmessige begrensninger i en
persons funksjonsevne, der begrensningene kommer av en skade eller sykdom som var til
stede ved fedselen eller har oppstétt senere i livet

Indirekte diskriminering: nar et krav eller et vedtak som fremstar som neytralt, 1 praksis
svekker mulighetene til enkelte

Likestilling: gjelder rettferdige forhold mellom alle individer og grupper i samfunnet og at alle
mennesker har lik verdi, uansett kjonn, religion, etnisk opprinnelse, seksualitet, sosial
tilhgrighet m.m.

Likestilling mellom kjonnene: inneberer at kvinner og menn har like rettigheter, muligheter
og plikter pa alle omrader 1 samfunnet

Krenkende scerbehandling: tilbakevendende uensket opptreden som krenker en persons
integritet og er trakasserende

Kjonnsoverskridende identitet eller uttrykk: nar en person ikke identifiserer seg som kvinne
eller mann, eller med sin identitet, mate a kle seg pa eller pad annen mate gir uttrykk for a
tilhere et annet kjonn

Like vilkar: samlebegrep som Utdanning Nord bruker i arbeidet med de lovbestemte
diskrimineringskategoriene; arbeidet med like vilkér omfatter bade elever og ansatte

Mangfold: ulik sammensetning med hensyn til for eksempel kjonn, alder, seksuell legning,
etnisk opprinnelse, religion/trosretning, funksjonshinder og sosial bakgrunn

Seksuell legning: en persons homo-, bi- eller heteroseksualitet

Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se (Sverige)

www.yhdenvertaisuus.fi www.tasa-arvo.fi (Finland)

www.ldo.no (Norge)
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