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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY 
 

Policyn gäller för studerande vid Utbildning Nord 
 

 
En alkohol- och drogfri arbetsplats är en förutsättning för en god arbetsmiljö. 
Arbete och studier hör inte ihop med alkohol och droger. Utbildning Nord 
accepterar inte att studerande är påverkade av alkohol eller droger under 
studietiden. Bruk av alkohol på fritiden får inte heller påverka säkerheten, 
arbetsförmågan och trivseln på arbetsplatsen eller i boendet. 
 
Alkoholism klassificeras som sjukdom och det finns behandling för alkohol- och 
drogberoende. Utbildning Nords personal ska stötta och hjälpa studerande genom 
att hänvisa dem till hjälpande insatser. 
 
Enligt 8§ narkotikastrafflagen definieras droger som illegala berusningsmedel 
eller andra preparat med liknande verkan, som inte föreskrivits av läkare. 
Användning, försäljning, tillverkning och innehav av narkotika är inte tillåten. 
 
Utbildning Nord uppmuntrar till en öppen diskussion om alkohol- och 
drogrelaterad ohälsa. Utbildning Nord arbetar förebyggande mot alkohol- och 
drogmissbruk genom att utbilda personal, aktivt samverka med polismyndigheten 
och andra aktörer, byta information inom ramen för sekretesslagstiftningen samt 
använda polishundar i våra gemensamma lokaler.  
 

En drogfri arbets- och studiemiljö är en rättighet för alla! 
 
 
 
 


