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ALKOHOLI- JA HUUMEPOLITIIKKA 
 

Ohjeet koskevat Koulutus Nordin opiskelijoita 
 
 

Alkoholiton ja huumeeton työpaikka on hyvän työympäristön edellytys. Alkoholi 
ja huumeet eivät kuulu työhön ja opiskeluun. Koulutus Nord ei hyväksy, että 
opiskelijat ovat alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisina opiskeluaikana. 
Alkoholin käyttö vapaa-ajalla ei saa vaikuttaa turvallisuuteen, työkykyyn ja 
viihtymiseen työpaikalla eikä asuntolassa. 
 
Alkoholismi on sairaus, johon on apua saatavilla. Koulutus Nordin henkilökunnan 
on kannustettava ja autettava opiskelijoita päihdesairauksia hoitavan avun piiriin. 
 
Huumeilla tarkoitetaan huumerikoslain (Ruotsin huumerikoslaki 8§) mukaisia 
laittomia päihteitä tai muita vastaavalla tavalla vaikuttavia aineita, jotka eivät ole 
lääkärin määräämiä. Käytön lisäksi huumausaineiden myyntiä, valmistusta tai 
hallussapitoa ei hyväksytä. 
 
Koulutus Nord kannustaa avoimeen keskusteluun päihdesairauksiin liittyen. 
Henkilökunnan kouluttautuminen, aktiivinen yhteistyö poliisiviranomaisten ja 
muiden toimijoiden kanssa, tietojen vaihto salassapitolainsäädännön sallimissa 
puitteissa sekä poliisikoiran yleisissä tiloissa käyttäminen on osa Koulutus Nordin 
päihteiden vastaista ja ennaltaehkäisevää työtä. 

 
 

Kaikilla on oikeus päihteettömään työ- ja opiskeluympäristöön! 
 


