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ALKOHOL- OG RUSMIDDELPOLICY

Policyen gjelder for elevene ved Utdanning Nord

En alkohol- og rusmiddelfri arbeidsplass er en forutsetning for et godt arbeidsmiljg. Arbeid og
studier hgrer ikke sammen med alkohol og rusmidler. Utdanning Nord aksepterer ikke at
elevene er pavirket av alkohol eller rusmidler i arbeids- eller undervisningstiden.

Holdningene i Utdanning Nord skal stimulere til en dpen diskusjon om innstillingen til og
spgrsmal om alkohol- og rusmiddelrelaterte helseproblemer. Bruk av alkohol i fritiden skal
heller ikke pavirke sikkerheten, arbeidsevnen eller trivselen pa arbeidsplassen.

Alkoholisme er klassifisert som en sykdom (WHO 1974). Med rusmidler menes midler med
berusende virkning som ikke er foreskrevet av lege. Rusmidler defineres ved Utdanning Nord
som illegale preparater i henhold til § 8 i den svenske narkotikastraffeloven.

Utdanning Nord arbeider aktivt med forebyggende tiltak som oppleering av personale og
studenter, sammen med politiet og andre akterer. Vi har et nart samarbeid med politiet. Vi
utveksler informasjon innenfor rammene av personvernlovgivningen og gjennomfgrer blant
annet hundesgk i fellesarealene ved behov.

Alle har rett til et rusfritt arbeids- og studiemiljg!



